
 
 

 

Aufnahme einer Trainertätigkeit  
beim TSV Grünwald e.V. 
 
 
 
 
Wir freuen uns sehr, dass Du in unserem Großsportverein mit über 30 verschiedenen Sportarten tätig 
sein möchtest. Um schnell bei uns zu beginnen, bitten wir Sie folgende Dokumente einzureichen: 
 
 

• Persönliche Angaben von Mitarbeitern 
• Merkblatt für Trainer und Übungsleiter im TSV Grünwald 
• Ehrenerklärung/Selbstverpflichtung für Trainer und Übungsleiter 
• Antrag auf Befreiung von der Gebühr für das Führungszeugnis  

Übungsleiterinnen und Übungsleiter über 18 Jahre, die mit Kindern und Jugendlichen  
unter 18 Jahren arbeiten, sind verpflichtet, ein „Erweitertes Führungszeugnis“ einzureichen.  
Dies kann in der Verwaltung des jeweiligen Wohnortes beantragt werden  
(z.B. Kreisverwaltungsreferat in München). 

 
 
Bitte reiche alle Unterlagen gesammelt per pdf-Dokument in einer Email an info@tsv-gruenwald.de 
ein. Einzelne Unterlagen können nicht bearbeitet werden. 

Bei Fragen wende Dich bitte direkt an die Verantwortlichen der jeweiligen Abteilung. 

 

Mit sportlichen Grüßen, 

Nikolai Dlugi 
Geschäftsführer TSV Grünwald e.V. 
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Persönliche Angaben von Mitarbeitern 
    
                           
Name:  
  

  

Vorname:  
  

  

Straße/Hausnr.:  
  

  

Postleitzahl/Ort:  
  

  

Geburtsdatum:  
  

  

Sozialversicherungsnummer:  
  

  

Bankverbindung:  
  
  
  

 

Telefon:  
  

  

Mobil:  
  

  

Email:  
  

  

Sparte:  

Datum: 
 
 

 
 
 
 
___________________________________________________________  
 Unterschrift 
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Merkblatt für Coaches im TSV Grünwald  
  
 

1) Zeitlicher Rahmen: 
Die Tätigkeit eines nebenberuflichen Übungsleiters ist auf höchstens 6 Stunden pro Woche begrenzt 
 

2) Pflichten des Coaches: 
Der Coach verpflichtet sich: 
a) die Satzungen und Ordnungen des Vereins und der entsprechenden Fachverbände zu beachten und 

einzuhalten; 
b) darauf zu achten, dass nur Berechtigte an den Übungsstunden teilnehmen, da nur für diese 

Versicherungsschutz besteht. Ausgenommen davon sind Teilnehmer eines Probe- oder 
Schnuppertrainings bis zur Dauer von 4 Wochen; 

c) auf den auf den Gesundheitsschutz der Teilnehmer zu achten, die Sportanlagen und Geräte jeweils vor 
Benutzung auf ordnungsgemäßen Zustand zu prüfen, schadhafte Geräte oder Anlagen nicht zu benutzen 
und festgestellte oder verursachte Schäden unverzüglich dem Hausmeister und der Geschäftsstelle zu 
melden; 

d) Unfälle während des Sportbetriebes dem Verein zu melden; 
e) nur qualifizierte Hilfskräfte zur Unterstützung heranzuziehen. 

 
3) Steuerrechtliche Fragen: 

a) Der Coach ist verpflichtet und bereit, die erzielten Einkünfte selbst zu versteuern. Die Vergütung 
unterliegt nicht dem Lohnsteuerabzug (der Freibetrag für Übungsleitungen/Coaches beträgt aktuell 
3.000,00 € pro Kalenderjahr). 

b) Der Verein führt für den Coach keine Sozialabgaben ab. Der Coach hat daher für einen gegebenenfalls 
erforderlichen Versicherungsschutz selbst zu sorgen. 
 

4) Verhinderung: 
Ist der Coach vorübergehend an der Ausübung seiner Tätigkeit verhindert, so sorgt er, wenn möglich, für 
geeigneten Ersatz. 
 

5) Versicherungsschutz: 
Der Versicherungsschutz durch den Verein besteht nur im Rahmen der mit der ARAG-Versicherung 
abgeschlossenen Sportversicherung (BLSV-Versicherung), die eine Unfall- und Haftpflichtversicherung 
enthält. Darüber hinaus gehender Versicherungsschutz wird durch den Verein nicht gewährt. 

 
Kenntnis genommen:  
  
……………………………………………………..      ………….………………………………………………. 
 Ort, Datum           Unterschrift 
  

 
 

Name:  Vorname:  Sparte:  
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Ehrenerklärung / Selbstverpflichtungserklärung  
für Coaches 
 
Für die Kinder- und Jugendarbeit im TSV Grünwald sind vertrauensvolle Beziehungen und der 
verantwortungsbewusste Umgang miteinander konstitutiv. Dass diese Prinzipien gelebt 
werden, stellt primär eine Anforderung für die Betreuungspersonen in ihrer Vorbildfunktion 
für junge Menschen dar. 
 
Ein Vertrauensverhältnis und Nähe von Kindern und Jugendlichen zu ihren Betreuungspersonen  
darf niemals zu ihrem Schaden ausgenutzt werden. Diese Feststellungen finden meine  
uneingeschränkte Anerkennung und sind maßgebend für diese Erklärung: 
 

1. Im Rahmen meiner Aufgabenwahrnehmung werde ich Kinder und Jugendliche vor 
jeglicher Gefahr, insbesondere vor Formen von Missbrauch und Gewalt schützen. 
 

2. Ich selbst verzichte auf abwertendes Verhalten und unterbinde jegliche Form 
diskriminierenden, erniedrigenden und schädigenden Verhaltens dritter Personen. 
 

3. Grenzverletzungen durch andere Betreuungspersonen werden von mir bewusst 
registriert, in geeigneter Weise thematisiert und keinesfalls vertuscht. Bei Kenntnis 
eines derartigen Vorfalls wird zur Konfliktlösung die Abteilungsleitung bzw. der  
Jugendschutzbeauftragte des TSV Grünwald informiert. 
 

4. Mir ist bekannt, dass unwahre Angaben oder ein Verstoß gegen diese Bestimmungen 
zu einer Beendigung meines Beschäftigungsverhältnisses führen und ggf. außerdem 
strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen werden. 
 
 
 
 

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung der Bestimmungen dieser Ehrenerklärung. 
 
 
 
 
Name, Vorname ……………………………………………………..………. Abteilung …………………………………………………….. 
 
 
 
Grünwald, den ………………………………………………………………… Unterschrift………………………………………………….. 
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Stundennachweis 

Name; Vorname; Anschrift; Telefonnummer 

für den TSV Grünwald habe ich folgende Stunden tatsächlich abgehalten. 

Datum Zeit Stunden Spartenbezeichnung Teilnehmer Unterschrift 


	Name: 
	Vorname: 
	StraßeHausnr: 
	PostleitzahlOrt: 
	Geburtsdatum: 
	Sozialversicherungsnummer: 
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	07: 
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	11: 
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	14: 
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	undefined: 
	Geburtsname der Mutter: 
	16Row1: 
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	ZeitRow10: 
	StundenRow10: 
	SpartenbezeichnungRow10: 
	TeilnehmerRow10: 
	UnterschriftRow10: 
	DatumRow11: 
	ZeitRow11: 
	StundenRow11: 
	SpartenbezeichnungRow11: 
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	TeilnehmerRow13: 
	UnterschriftRow13: 
	DatumRow14: 
	ZeitRow14: 
	StundenRow14: 
	SpartenbezeichnungRow14: 
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